CODIGO DE ETICA E DISCIPLINA DA ABRAPEJ

Capitulo | - Disposi¢cdes Gerais

Art. 1° - O presente Codigo de Etica e Disciplina (CED) da Associacdo Brasileira dos Peritos e
Administradores Judiciais - ABRAPEJ tem como objetivo estabelecer principios, valores e normas de
conduta ética que devem ser observados por todos 0s seus associados, dirigentes, representantes e
colaboradores.

Art. 2° - Este Codigo aplica-se a todas as categorias de associados da ABRAPEJ, em conformidade com o
Estatuto Social, independentemente do cargo, funcédo, localizagdo ou tempo de filiacao.

Art. 3° - A atuacdo dos associados da ABRAPEJ deverd observar os principios da legalidade, moralidade,

impessoalidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia e respeito a dignidade humana.

Capitulo Il - Dos Principios Eticos Fundamentais

Art. 4° - Sao principios fundamentais da conduta ética dos membros da ABRAPEJ:
| - Honestidade, integridade e responsabilidade na atuacéo profissional;

Il - Respeito as leis, regulamentos, decisdes judiciais e normas da ABRAPEJ;

Il - Lealdade institucional a ABRAPEJ e aos seus objetivos estatutarios;

IV - Atuacao com imparcialidade, isencao e sigilo profissional quando necessario;
V - Compromisso com a verdade, a justica e a equidade;

VI - Repudio a toda forma de corrupc¢ao, preconceito, discriminagéo, favorecimento ou retaliacao.

Capitulo Il - Das Vedacdes Eticas

Art. 5° - E vedado aos associados da ABRAPEJ:

| - Utilizar a ABRAPEJ para fins pessoais, politicos, partidarios ou religiosos;

Il - Divulgar informacfes falsas, sensacionalistas ou que comprometam a imagem da entidade ou seus
membros;

[l - Praticar qualquer forma de assédio, intimidagéo, discriminac¢é@o ou violéncia simbélica, moral ou fisica;

IV - Promover atos de improbidade, fraude ou manipulacéo de informacdes técnicas ou administrativas;

V - Desrespeitar decises das Assembleias, da Diretoria Executiva ou das normas internas da entidade.

Capitulo IV - Da Responsabilidade e Deveres dos Associados

Art. 6° - S30 deveres dos associados:



| - Conhecer, cumprir e fazer cumprir este Cédigo, o Estatuto Social, o Regimento Interno e as resolugées da
ABRAPEJ;

Il - Zelar pela boa imagem da ABRAPEJ e de seus membros;

lIl - Comunicar a Diretoria qualquer conduta que infrinja este Cédigo;

IV - Cooperar com as investigacdes e processos ético-disciplinares quando solicitado.

Capitulo V - Das Infracfes e Penalidades

Art. 7° - Constituem infracdes éticas as acdes ou omissdes que contrariem 0s principios e normas deste
Cddigo ou do Estatuto da ABRAPEJ.

Art. 8° - As penalidades aplicaveis séo:

| - Adverténcia escrita;

Il - Suspensdo temporaria de direitos associativos (de 30 dias a 12 meses);

Il - Exclusdo do quadro associativo.

Paragrafo Unico - A aplicacdo das penalidades seguird o procedimento disciplinar previsto no Estatuto

Social, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

Capitulo VI - Do Procedimento Etico-Disciplinar

Art. 9° - O procedimento disciplinar serd instaurado pela Diretoria Executiva ou por Comissdo designada,
com base em denuncia fundamentada ou por iniciativa prépria.

Art. 10 - Recebida a denudncia, o associado sera notificado por escrito, com prazo de 20 dias para apresentar
defesa.

Art. 11 - A decisdo sera proferida por maioria simples dos membros da Diretoria Executiva, podendo ser

objeto de recurso a Assembleia Geral, no prazo de 30 dias.

Capitulo VIl - Disposi¢des Finais
Art. 12 - O presente Codigo entra em vigor na data de sua aprovacao pela Assembleia Geral da ABRAPEJ.

Art. 13 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva, ad referendum da Assembleia Geral.



